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900410026-5 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificac!q de_ a_ptltud: 7g7872_ss-227568

INF: GENERA|

Fecha y Lugar: 11/07/2024 - MEDELLIN ) Tipo de Examen: PERIODICO
Paciente: WILMAR JULIAN PATINO OSPINA Identificacion: 70787266
Fecha Nacimiento: 19/08/1985 Sexo: MASCULINO Edad: 38 Teléfono: NO Movil: 3147678353
Estado Civil:  SOLTERO(A) Cargo: COORDIADOR SST
Direccién: TRANSVERSAL 48 BSUR 59 B 52 BARRIO SAN ANTONIO DE PRADO  EPS: SURA EPS
Empresa: SINTRAEMPAQUES Escolaridad: TECNOLOGICO
Sexo: MASCULINO Edad: 38
N — o

AUDIOMETRIA - SU CAPACIDAD AUDITIVA ES ADECUADA PARA LA LABOR, CONTROL ANUAL

OPTOMETRIA SANQ VISUAL .SU CAPACIDAD VISUAL ES ADECUADA PARA LA OCUPACION
MEDICINA LABORAL CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA. INSTRUIR EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES Y

LESIONES, REPORTE OPORTUNO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES. MANTENER LAS ACTIVIDADES PERMANENTES DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA OCUPACION. PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DE PATOLOGIAS
OSTEOMUSCULARES. USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE LA DOTACION

COLESTEROL TOTAL NORMAL

TRIGLICERIDOS ALTERADOS

GLICEMIA NORMAL

ENFASIS TRABAJO EN ALTURAS (TEST DE FAVORABLE PARA TRABAJO EN ALTURAS
ALTURAS)

APTO-CON RECbMENDACIONES
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

Observaciones:
Nota Aclaratoria
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
unicamente puede ser conocida por teceros, previa autorizacién del paciente o en los casos previstos por la ley. En nungun caso, el empleador puede tener adicho d to.
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- La silla que se utilice siempre debe tener espaldar, se recomiendaapoyar siempre la espalda al espaldar de la silla y debe permitir la adecuada postura del trabajador,

- Se recomienda uso de apoyapiés y padmause para los trabajos en computador.

- Utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para la realizacién de su trabajo.

- Cuando trabaje con pantallas, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: -Parpadee cada 5 segundos o cada vez que lo recuerde; -Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computadar
dirija su mirada a un punto lejano (6 metros), -Cada 3 horas de trabajo en computador, cierre los-ojos suavemente e imagine una vision panoramica, como el mar, durante un minute; -Sitiese siempre a por
lo menos a 40 cms, de la pantalla y evite reflejos moalestos; -Procure que el puesta de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacién, acorde con las exigencias del oficio.

- Continuar con las actividades implementadas por la empresa para la prevencidn del riesgo psicosocial.

ENFASIS EN EL EXAMEN OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: El examen estético y dinamico de la columna vertebral y el exdmen asteomuscular a nivel de los diferentes segmentos corporales es normal,
No se evidencian atrofias, ni limitaciones de la movilidad, no hay dolor, ni el trabajador refiere sintomatologia sobre manguito rotador, tendinitis del codo, sindrome del tunel del carpo, enfermedad de
Quervain u otras patologias de los miembros inferiores. Se deben implementar todas las medidas de prevencién y proteccién requeridas para prevenir patologias osteomusculares y accidentes de trabajo.
CONSIDERACIONES JURIDICAS RELATIVAS A LOS EXAMENES OCUPACIONALES: Las resoluciones 2346 del 11 de julioc de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social,
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objeto de determinar la aptitud para el trabajo a desemperiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones. También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL del aspirante. Los
documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la resolucién 1818 de junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social yel
trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera.

EL TRABAJADOR CERTIFICA QUE NO HA OMITIDO INFORMACION ACERCA DE SU ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO POR ESTA RAZON FIRMA EL
CONSENTIMIENTO INFORMADQ"

- Suministrar tados los elementos de proteccién personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

- Uso adecuado de los elementos de proteccién personal de la dotacion. <

- Utilizar la proteccion auditiva definida por la empresa en ambientes ruidosos tanto laborales como extralaborales.

- Capacitacién y entrenamiento en el adecuado uso de los protectores auditivos,

- Seleccionar la proteccion respiratoria adecuada teniendo en cuenta nivel de exposicién, condiciones del trabajador y tipo de trabajo.

- Realizar seguimiento biologico segun el profesiograma de la empresa.

- Capacitacién y entrenamiento en el adecuado uso de la proteccién respiratoria, en caso de requerirse.

- Si existe exposicién ocupacional a productos quimicos, se deberan implementar las acciones del Sistema de Seguimiento del riesgo quimico, de acuerdo al nivel de riesgo.

- En caso de tener que laborar expuesto a productos quimicos, se debe realizar la capacitacién necesaria de acuerdo al producto quimico y las condiciones de exposicién.

- En caso de tener algun tipo de contacto con productos quimicos, se debe limitar al minimo necesario los tiempos de exposicién y utilizar la proteccién especifica recomendada.

- Evitar comer o fumar con guantes utilizados para manipular productos quimicos o en los ambientes de trabajo.

- Utilizar una adecuada higiene postural y mecanica corporal para la movilizacién de cargas y para realizar las demas tareas de su ocupacién.

- Realizar entrenamientos continuos sobre la mecanica corporal adecuada para movilizar cargas y para realizar las demas tareas de su ocupacion.

- Capacitacion y entrenamiento adecuado previo a la realizacion de trabajos en alturas y/o espacios confinados segun matriz de riesgos de la empresa.

- Verificar de manera continua en el desarrollo de su trabajo que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades fisicas del frabajador.

- Continuar con las actividades definidlas por la empresa para la prevencién del riesgo psicosocial.

ENFASIS EN EL EXAMEN OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: El examen estalico y dindmico de la columna vertebral y el exdmen osteomuscular a nivel de los diferentes segmentos corporales es normal,
No se evidencian atrofias, ni limitaciones de la movilidad, no hay dolor, ni el trabajador refiere sintomatologia sobre manguito rotador, tendinitis del codo, sindrome del tinel del carpo, enfermedad de
Quervain u otras patologias de los miembros inferiores. Se deben implementar todas las medidas de prevencion y proteccion requeridas para prevenir patologias osteomusculares y accidentes de trabajo.
CONSIDERACIONES JURIDICAS RELATIVAS A LOS EXAMENES OCUPACIONALES: Las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social,
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones. médicas ocupacionales, con el cbjeto de determinar la aptitud para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones. También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL del aspirante. Los
dacumentos completos de la historia clinica ocupacional estén bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la resolucién 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social y el
trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera.

EL TRABAJADOR CERTIFICA QUE NO HA OMITIDO INFORMACION ACERCA DE SU ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO POR ESTA RAZON FIRMA EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO"

JUAN DAVID
ARISTIZABAL ECHEVERRI
RM: 5-2168-02

Médico Especialisa en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
JUAN DAVID ARISTIZABAL ECHEVERRI WILMAR JULIAN PATINO OSPINA
\05-2168 05-2168 70787266
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